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IL RESTO DEL LINO

PERIODICO OCCASIONALE CON USCITA CASUALE

SEI UN BUON DIRIGENTE?

LA FIGURA DEL DIRIGENTE RESPONSABILE HA ASSUNTO NEGLI
ULTIMI ANNI SEMPRE MAGGIORE IMPORTANZA.

La figura del dirigente responsabile ha assunto negli ultimi anni sempre maggiore im-
portanza all'interno delle Societda che operano in ambito dilettantistico,

Il sue lavoro, quasi sempre prestato gratuitamente, spesso sacrificando tempo alla
famiglia, & fondamentale per la gestione della squadra e per l'organizzazione societa-
rig.

Quelli che seguono vogliono essere dei consigli e dei suggerimenti affinché il Diri-
gente possa svolgere al meglio la sua mansione ricordando che il suo & un lavoro oscu-
ro e dalle molte responsabilitd, ma che spesso viene ricompensato dalla gratitudine
dei ragazzi e dell'allenatore,

Innanzitutfo durante la settimana il Dirigente Responsabile dovra essere presente
negli spogliatoi mentre i ragazzi si cambiano, prima e dopo gli allenamenti, al fine di
mantenere disciplinati gli atleti (soprattutto per le categorie Scuola Calcio, Puleini
ed Esordienti).

Al termine degli allenamenti & bene che il Dirigente non abbandoni gli spogliatoi fin-
ché anche 'ultimo giocatore della sua squadra non sia stato affidato ad un genitore o
una persona cenosciuta, incaricata dai genitori di prelevarlo ed accompagnarlo.

E' un compito molto importante e delicato e non deve essere delegato all'allenatore o
ad altri dirigenti estranei alla sua squadra,

Prima di partire per le gare esterne o casalinghe il Dirigente deve verificare ed ap-
prontare la divisa da gioco ed i materiali occorrenti (cartellini giocatori, barsa medi-
ca, boracce, ecc.).

Una volta arrivati al campo di gioco, circa trenta minuti prima dell'inizio della gara
deve presentare i documenti necessari all'Arbitro (cartellini giocatori, documenti
dello staff tecnico presente in panchina e distinta giocatori in duplice copia).

Al termine della gara il Dirigente deve recarsi dall'arbitro per il ritiro dei documenti
e della copia della distinfa presentata dalla squadra avversaria,

I Dirigenti delle categorie pre-agonistiche dovranno inoltre firmare il Referto di Ga-
ra redatto dall'Arbitro.

Dal punto di vista compertamentale il Dirigente deve mantenere un buon rapporto
con l'allenatore designato dalla Societa evitando di commentare il suo operato davan-
ti ai giocatori o estranei. Tutto cid contribuisce a creare un clima di fiducia e sereni-
ta.

Il comportamento verso le squadre avversarie deve essere il pili cordiale possibile,
ricordando che sporfivitd ed educazione sono essenziali per un buon Dirigente.




Anche nelle situazioni pid avverse, il rapporto con |'Arbitro sard improntato al massi-
mo rispefto della persona e all'educazione, poiché in quel momento il Dirigente rap-
presenta la Societd e ne definisce I'immagine nei confronti del pubblico e dei genito-
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Il rapporto con i giocatori deve essere basato sulla disponibilita e sulla cordialitd e
nello stesso tempo, al momento opportuno, il dirigente deve dimostrare la massima
inflessibilita, ricordando che i ragazzi rappresentanc il futuro della Societd
Concludiamo ricordando al buon Dirigente che la premura ed il nervosismo aiutano
solo a commettere errori e che calma e riflessione porferanno a risultati migliori non
solo sul campo, ma anche nella nostra Societa,

APPUNTAMENTI:
TORNEI ESTIVI: L’elenco inviti & esposto nella sala coppe.

DOMENICA 17/04/2005 ALLE ORE 17.30: Incontro con MASSIMO GADDA
tecnico del Cesena Calcio.

PALLAVOLO:

Prosegue a pieno ritmo I'attivita sportiva delle nostre atlete. Ogni sabato e
domenica, nelle palestre Parini, Garcia e Manzoni si svolgono le partite di
campionato P.S.G.

Tutti gli appasionati del volley sono invitati a sostenere e nostre squadre.

NOTA PER | PIU’ VOLENTEROSI

E’ nostro desiderio riprendere, con una certa continuita, la pubblicazione del

“I1 resto del Lino”,

Tutti coloro che volessero partecipare scrivendo articoli sulla propria squadra o di
interesse comune, & pregato di rivolgersi a Stracka o invii i propri articoli
all'indirizzo e-mail:  faustostracka@libero.it
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